YONETIM AKADEMIiSi DERNEGI iLGi GRUPLARI YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Madde 1: Amag

Bu yonergenin temel amaci, Yonetim Akademisi Dernegi (YONAD) biinyesinde olusturulacak
Ilgi Gruplarmin (IG) kurulus, isleyis, gdrev ve sorumluluklarma iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Bu idari ger¢evenin olusturulmasiyla, 1G’lerin ydnetim ve organizasyon
arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliik kazanmasi, bu alandaki ¢alismalari
gelistirmesi ve uluslararas1 is birliklerini artirmasi1 hedeflenmekte, 1G’lerin akademik
misyonlarini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan idari yapiy1 ve siirecleri
tesis etmeyi amaglamaktadir.

Madde 2: Kapsam

Bu yonerge, Yonetim Akademisi Dernegi liyeleri tarafindan dernek tiiziigii ile yonerge
hiikiimleri uyarinca kurulan ve faaliyet gdsteren tiim IG’leri ve bu gruplara iiye olan tiim
YONAD iiyelerini kapsar. Dernek biinyesinde YONAD Yénetim Kurulu onayr olmaksizin
olusturulan gayri resmi gruplar bu yénergenin kapsami disindadir ve YONAD adini kullanarak
faaliyet gdsteremezler.

Madde 3: Dayanak

Yonerge, Yonetim Akademisi Dernegi Tiziigii'niin Yonetim Kuruluma tanidigr yetkilere
dayanilarak hazirlanmistir. Yonergenin hukuki zemini, Tiiziik

Madde 12°de yer alan “Y&netim Kurulunun Gorevleri” ve Madde 12.5'te yer alan “Onemli
goriilen mesleki konularda Yonetim kuruluna yardimci olmak iizere uzman komisyonlar
olusturabilir” hitkmiidiir. Bu hiikiim, dernegin en iist yiiriitme organi olan yonetim kuruluna,
dernek amaglar1 dogrultusunda 6zel ¢alisma alanlar1 olusturma yetkisi vermektedir. IG’ler, bu
yetki cergevesinde olusturulan ve dernegin akademik faaliyetlerini yiiriiten temel birimler
olarak kabul edilmektedir.

Madde 4: Tanimlar ve Kisaltmalar
Yonergede gecen terimler asagidaki anlamlar1 ifade eder:

a) Ilgi Grubu (IG): Yonetim ve organizasyon alaninda belirli veya yeni gelisen kuramsal
zeminler ile sorunsallar iizerine odaklanan, YONAD iiyelerinden olusan ve bu ydnerge
uyarinca kurulmus akademik ve profesyonel gelisim toplulugudur.

b) Yénetisim Ekibi: Bir IG’nin secilmis liderlik kadrosunu ifade eder ve Koordinator,
Koordinatér Yardimcilar, YONAD Yoénetim Kurulu Temsilcisi ve Iletisim
Sorumlusundan olusur.

YONAD Yilik Toplantisi: Yonetim Akademisi Dernegi tarafindan her yil diizenlenen
ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel kongre veya toplantidir.

YONAD: Yénetim Akademisi Dernegi

Yonetim Kurulu: YONAD Yo6netim Kurulunu ifade etmektedir.



OMT: Yonetim ve Orgiit Teorisi {lgi Grubu

OB:

HRM:
CMS:

Orgiitsel Davranis Ilgi Grubu
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ilgi Grubu

Elestirel Yénetim Calismalari Ilgi Grubu

DEI: Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 1lgi Grubu

EDTI:

SSR:

Girisimcilik, Dijital Teknoloji ve Yenilikgilik Ilgi Grubu

Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar Ilgi Grubu

HCMI: Saglik Yonetimi ve Bilisimi Ilgi Grubu

IKiNCi BOLUM
ILGi GRUPLARININ KURULMASI VE UYELIK

Madde 5: Yeni ilgi Grubu Kurma Kosullar

Yeni bir IG’nin kurulmasi i¢in hem idari yeterlilik hem de akademik siirdiiriilebilirlik
kosullarinin birlikte saglanmasi esastir. Bu ¢ergevede, basvuru sahiplerinin asagidaki sartlar
yerine getirmesi gerekmektedir:

a)

b)

Kurucu Uye Sayisi: Yeni bir IG kurulmas: teklifi, en az 20 (yirmi) YONAD iiyesinin
bir araya gelmesiyle yapilabilir. Bu iiyeleri temsilen en az bir iiye, YONAD Y®&netim
Kurulu’na resmi yazili bagvuruda bulunur. Bu kosul, grubun dernek icinde yeterli bir
tabana sahip oldugunu gdstermesi acisindan idari bir gerekliliktir.

Akademik Taahhiit: Basvuru dosyasinda, 6nerilen IG’nin olusumunu destekleyen ve
grubun faaliyetlerine en az ii¢ yil boyunca aktif olarak katilmayi taahhiit eden,
ulusal ve uluslararasi bilimsel topluluktan en az 20 (yirmi) akademisyenin isim
listesi bulunmalidir. Bu listede yer alan ve heniiz YONAD iiyesi olmayan
akademisyenlerin, grubun onaylanmasi durumunda dernege {iye olmay:1 taahhiit
etmeleri beklenmektedir.

Madde 6: Bagvuru Siireci ve Degerlendirme

Yeni bir IG kurma basvurusu, asagida belirtilen siire¢ ve igerik kurallarina gore yapilir:

a)

b)

Basvuru Zamam: Yeni IG basvurulart yeterli iiye sayisi ile yonetim kuruluna
sunulmalidir. Bagvurular ilk Yoénetim Kurulu toplantisinda degerlendirilir.

Basvuru Icerigi: IG’yi yonetmeye aday olan koordinatér tarafindan hazirlanan bagvuru
formunda (EK B) asagidaki bilgiler detayli olarak yer almalidir:

IG’nin 6nerilen arastirma alani, akademik amaclar1 ve hedeflenen c¢iktilar1.

Planlanan yillik faaliyetler (¢alistay, seminer, yayin vb.) ve bu faaliyetlere beklenen
katilimin niteligi ve niceligi.

IG faaliyetlerine disiplinler arasi bakis acilarinin nasil dahil edilecegine yonelik
planlanan girisimler.

Akademik konum, cinsiyet, cografi koken ve disiplin agisindan ¢esitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi tesvik etme stratejisi ve grubun uyacag etik kodlar.



c)

Degerlendirme ve Onay: YONAD Yénetim Kurulu, basvuruyu dernegin vizyon,
misyon ve degerleri ile uyumlulugu acisindan inceler. Uygun goriilen bagvurular,
Yonetim Kurulu karari ile resmilesir. Kurulusu onaylanan 1G’ler, takip eden YONAD
Yillik Toplantisinda ve dernegin medya organlarinda duyurularak tiim {yelerin
katilimina agilir.

Madde 7: iG Uyeligi

a)

b)

Uyelik Sart1: i1G’lere yalnizca YONAD’a iiye olan akademisyenler ve profesyoneller
katilabilir.

Aktif Katim: Dernek iiyelerinin, YONAD i¢gindeki akademik ve sosyal etkilesimi
artirmak amaciyla en az bir IG’ye aktif olarak katilmalari tesvik edilir. Uyeler, ilgi
alanlarma giren ikinci bir 1G’nin faaliyetlerini de takip edebilirler. Bu kural, dernek
iiyeliginin pasif bir statiiden ¢ikarak aktif bir katilim ve deger iiretme mekanizmasina
dontismesini hedeflemektedir.

_ UCONCU BOLUM
YONETISIM VE IDARI YAPI

Madde 8: ilgi Grubu Organlar (Yonetisim Ekibi)

Her IG, faaliyetlerinin diizenli, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla asagidaki organlardan olusan bir yonetisim ekibi kurmakla yiikiimliidiir. Bu yapz,
IG’leri gayri resmi aglardan dernegin resmi ve sorumlu alt birimlerine doniistiiriir.

a)
b)
c)

d)

Koordinator: iG’nin genel yonetiminden, stratejik kararlarindan ve temsilinden
sorumlu olan birincil liderdir.

Koordinatér Yardimcisi/Yardimeilari: Grubun biiytikliigline bagli olarak en fazla ii¢
(3) kisi olabilir. Koordinatore gorevlerinde yardimer olurlar.

Iletisim Sorumlusu: Grubun iletisim faaliyetlerini (e-posta gruplari, sosyal medya,
duyurular vb.) yonetir.

YONAD Yénetim Kurulu Temsilcisi: YONAD Y6netim Kurulu tarafindan atanan bir
asil veya yedek iiye, IG ile Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi ve koordinasyonu
saglar. Atanma siireci, 10.madde’de belirtilen ve yonetisim ekibinin diger {liyelerinin
seciminden sonra baslatilir. YONAD Yonetim Kurulu Temsilcisi, YONAD Yénetim
Kurulu asil veya yedek iiyeliginden istifa etmesi durumunda, yeni bir temsilci atanir.

Madde 9: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

Koordinatér: IG’nin genel ydnetimini iistlenir, yillik faaliyet planim hazirlar ve
uygular. Yillik Toplant: i¢in oturum planlama, bildiri degerlendirme ve ddiillendirme
stireclerini yonetecek komiteleri olusturur ve denetler. Dernek saymaniyla ihtiyag
duyulan mali konulara yonelik koordinasyonu saglar.

Koordinatér Yardimcisi/Yardimellari: Ilgi Grubu Koordinatdrii’niin - verdigi
gorevlerden sorumlu olurlar. Koordinatoriin talebi dogrultusunda grubu temsil ederler.
Iletisim Sorumlusu: Gergeklestirilecek grup toplantilari icin giindem olustururlar ve
toplant1 notlarin1 belge haline getirerek tiim tiyelerle paylasirlar. Dijital gruplarda



d)

e)

gerceklestirilecek webinar, calistay, ortak yaymn olanaklar ve diger diger duyurular

yaparlar.

YONAD Yonetim Kurulu Temsilcisi: IG faaliyetlerinin dernek tiiziigii ve

politikalariyla uyumunu gozetir ve Ynetim Kurulu ile IG arasinda diizenli bilgi akisini

saglar.
Ortak Sorumluluk: Tiim yonetisim ekibi, IG’nin olusumunda ve faaliyetlerinde
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini gézetmekle yiikiimliidiir.

Madde 10: Yonetisim Ekibinin Se¢imi, Gorev Siireleri ve Devir Teslim

a)

b)

d)

Y onetigim ekibinin belirlenmesi, bu yonergede belirtilen usul ve esaslar gercevesinde,
demokratik ve seffaf bir siirecle gergeklestirilir.

Secim Takvimi ve Cagrnisi: Secimler, YONAD Genel Kurulu'nu takip eden en gec
iki (2) ay icerisinde tamamlanir. Gorev siiresi sona eren IG Yé&netisim Ekibi, secim
tarihinden en az on bes (15) giin énce tiim IG iiyelerine se¢im takvimini ve oylama
yontemini igeren resmi bir "Se¢im Cagris1” (E-Posta, IG iletisim Grubu Duyurusu vb.)
duyurusu yapmakla yiikiimliidiir.

Adaylik Usulii: Adaylar, IG Koordinatérii, Koordinatér Yardimeisi/Yardimeilar1 ve
Iletisim Sorumlusunu igeren tam bir liste (ekip) halinde adayliklarii koyarlar. Aday
listeleri, gorev dagilimin1 agikga belirtecek sekilde hazirlanir ve segim c¢agrisinda
belirtilen son basvuru tarihine kadar mevcut Yonetisim Ekibine yazili olarak iletilir.
Se¢im Divam1 ve Oylama: Secim, se¢im cagrisinda ilan edilen tarihte, ilgili IG
tiyelerinin katilimiyla yapilir. Se¢cmen Listesi (Hazirun Cetveli): Se¢imlerde oy
kullanabilecek tliyeleri gdsteren liste, se¢im tarihinden yedi (7) giin 6nce kesinlestirilir.
Uye tam sayis1 hesabinda, YONAD iiyeligi aktif olan ve IG iiye listesinde kayith
bulunan iiyeler esas alinir. Se¢im tarihine 7 giinden az bir siire kala yapilan yeni
tiyelikler, o donemki se¢imde oy kullanma hakki saglamaz ve yeter say1 hesabina dahil
edilmez. Oylama baslamadan 6nce, se¢imi ydnetmek iizere IG iiyeleri arasindan (aday
olmayan) ii¢ (3) kisilik bir Se¢im Divam (bir bagkan, iki iiye) basit gogunlukla segilir.
Secimler, gizli oy ve acik tasnif esasina gore yiiriitiiliir. Oylama, YONAD Y&netim
Kurulunun onayladigi ve denetledigi giivenli bir elektronik sistem iizerinden de
yapilabilir. Se¢im Divani, toplantida hazir bulunan iiyelerin acik oyu ve salt
cogunluguyla secilir. Divan se¢iminde esitlik olmas1 halinde ad ¢ekme (kura) yoluna
gidilir. Oylama ve sayim siireglerinde; lizerinde segmen iradesini sakatlayan isaretler
bulunan veya birden fazla listenin tercih edildigi oylar gegersiz sayilir. Se¢cimlerde oy
kullanacaklarin listesi (hazirun), se¢im tarihinden 7 giin dnce kesinlesmis listedir.
Secim Yeter Sayis1 ve Sonug: Secimin gecerli olabilmesi icin, ilgili IG’nin toplam
liye sayisinin en az iigte birinin (1/3) oylamaya katilmasi sarttir. Bu yeter sayiya
ulagilamazsa, se¢im yedi (7) giin sonrasina ertelenir. Ertelenen tarih resmi tatile
rastlarsa se¢im, tatil bitimini izleyen ilk is giinii yapilir. Gegerli oylarin salt
cogunlugunu (yiizde 50 + 1) alan liste, se¢imi kazanmis sayilir. Oylarin esitligi
durumunda, sadece esit ve en fazla oyu alan listeler arasinda se¢im ayni giin derhal
veya en geg Ui¢ (3) giin i¢inde tekrarlanir

Tek Adayh Secim: Secime tek bir listenin katilmast durumunda, oylama giiven
oylamasi seklinde yapilir. Aday listenin segilebilmesi i¢in, 10.madde b bendindeki
yeter say1 sart1 aranmaksizin, katilan iiyelerin salt cogunlugunun (kabul oyu) alinmasi
zorunludur.



f)

9)

h)

Gorev Siiresi ve Devir Teslim: Yonetisim ekibinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Yeni
secilen Yonetisim Ekibi, secim sonuglarinin Se¢im Divani tarafindan ilan edilmesini
miiteakip goreve baglar. Gorevi sona eren ekip, se¢cim sonucunun ilanindan itibaren en
gec yedi (7) giin icinde, IG'ye ait tiim belgeleri, yazismalar1, mali kayitlar1 (varsa) ve
dijital varliklar1 (sosyal medya hesap sifreleri, e-posta grubu yonetimi vb.) yeni ekibe
eksiksiz olarak devir teslim tutanagi ile teslim etmek zorundadir.

Gérev Smmri: Bir kisi, IG Koordinatorliigii gorevini iist iiste en fazla iki (2) donem
yiiriitebilir. Iki donem iist iiste koordinatdrliik yapmus bir iiye, arada en az iki (2) secim
donemi gecmedikge tekrar Koordinator adayi olamaz. Bu kural, Yonetisim Ekibinin
diger pozisyonlari i¢in (Koordinatdr Yardimeisi, iletisim Sorumlusu) uygulanmaz.
Belirtilen se¢im takvimi igerisinde Yonetisim Ekibi icin aday ¢ikmamasi halinde,
secim takvimi on bes (15) giin uzatilir ve yeniden adaylik ¢agrist yapilir. Ek siire
sonunda da aday ¢ikmamasi durumunda; YONAD Yonetim Kurulu, grubun
faaliyetlerini slirdiirmesi ve en ge¢ alt1 (6) ay i¢inde olaganiistii se¢ime gidilmesi
amactyla ii¢ (3) kisilik bir “Gegici Yonetisim Komitesi” atar. Bu siire zarfinda da aday
¢ikmaz ise Madde 19 hiikiimleri uygulanir.

Madde 11: Istifa, Gérevden Ayrilma ve Olaganiistii Secim

IG yonetiminde siirekliligi saglamak amaciyla asagidaki kurallar uygulanir:

a)

b)

Koordinatériin Istifasi: Koordinatoriin istifas1 halinde, gérevleri dsnem sonuna kadar
Koordinator Yardimcilar: tarafindan yiiriitiiliir.

Toplu fstifa: Yonetisim ekibinin tamaminin ayn1 anda gérevden ayrilmasi durumunda,
YONAD Yénetim Kurulu'nun karariyla en geg bir ay icinde olaganiistii se¢im yapulir.

DORDUNCU BOLUM
Faaliyetler ve Sorumluluklar

Madde 12: Genel Faaliyet Alanlar

IG’ler, YONAD semsiyesi altinda ve tiim YONAD iiyelerine duyurularak asagidaki faaliyetleri
yiriitebilirler. Bu faaliyetler, hem tiyelerin mesleki gelisimine katkida bulunmay1 hem de alana
yonelik akademik ¢iktilar tiretmeyi hedefler.

a)

b)

Akademik Gelisim: Uyeler arasinda ortak yayin ve arastirma projelerini tesvik etmek;
uluslararast kurumlarla is birligi yaparak dergi 6zel sayilar1 ve kitap boliimleri
gelistirmek.

Etkinlikler: Profesyonel Gelisim Calistaylar1 (PGC), seminerler, paneller, doktora
calistaylar1 ve yeni gelisen temalarda kiigiik 6lcekli tartisma oturumlar: diizenlemek.
Uye Destegi: Doktora dgrencileri ve geng akademisyenler i¢in mentorluk programlar
gelistirmek; aragtirma yontemleri, yeni teorik yaklasimlar ve yayin stratejileri iizerine
gelisim oturumlari diizenlemek.

Ag Olusturma: Uyeler arasinda sosyal ve akademik aglar1 gii¢lendirmek amaciyla
cevrimici bulusmalar, sosyal etkinlikler ve diger IG’lerle ortak faaliyetler diizenlemek.
Iletisim: Diizenli biiltenler, e-biiltenler yayimlamak; web siteleri ve sosyal medya
platformlar1 araciligiyla {iyeler ve kamuoyu ile iletisim kurmak.



Madde 13: YONAD Yillik Toplantisindaki Roller

IG’ler, YONAD Yillik Toplantisi'nin akademik igeriginin olusturulmasinda merkezi bir rol
oynar.

a) Tema Belirleme: YONAD Yonetim Kurulu, iki y1l sonra yapilacak Yillik Toplantinin
ana temasini belirlemek {izere siireci baslatir. 1G’ler, bu siirecte ana tema Onerileri
sunmaya davet edilir. Nihai tema, IG’ler arasinda cogunluk mutabakati ile belirlenir.

b) Bildiri Cagrisi: Belirlenen ana tema veya kendi kuramsal odaklar1 ¢ercevesinde IG’ler,
YONAD Yénetim Kurulu tarafindan saglanan standart formati kullanarak
bildiri/¢alisma ¢agrisina ¢ikar.

Madde 14: Bildiri/Calisma Degerlendirme ve Geri Bildirim Siireci

YONAD Yillik Toplantisi'nin akademik kalitesini giivence altmna almak igin tim IG’ler
tarafindan titiz bir hakem degerlendirme siireci yiriitiiliir.

a) Degerlendirici Cagrisi: iG’ler, kongre duyurusuyla birlikte bildiri/galismalart
degerlendirmek iizere degerlendirici ¢agrisia ¢ikarlar. Degerlendiricilerin IG iiyesi ya
da YONAD iiyesi olmas1 sart degildir.

b) Hakem Eslestirme: Degerlendiriciler, uzmanlik alanlarin1 ve metodolojik tercihlerini
online bir form aracilifiyla belirtirler. Bu veriler, gonderilen bildirilerin en uygun
hakemlerle eslestirilmesini saglar.

c) Degerlendirme Siireci: Her bildiri/¢alisma, en az iki (2) ayr1 degerlendiriciye atanir.
Degerlendirme, YONAD Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve kongre web
sayfasinda yayinlanan standart degerlendirme kriterleri ve formu kullanilarak yapilir.

d) Karar ve Program: IG nin Yillik Toplantidan sorumlu komitesi, hakem raporlarina
dayanarak kabul ve ret kararlarini1 verir ve yazarlara bildirir. Kabul edilen ¢aligmalar,
alt oturumlar bazinda programlanarak yonetim kuruluna iletilir.

Madde 15: Odiillendirme

Akademik tesviki ve yapict geri bildirimi 6zendirmek amaciyla ¢ift yonlii bir 6diillendirme
sistemi uygulanir.

a) En Iyi Hakem Odiilii: Yazarlar, aldiklar1 hakem raporlarinin yapici olup olmadigi ve
caligmalarinin gelisimine katki saglayip saglamadigi konusunda geri bildirimde
bulunurlar. Bu geri bildirimlere dayanarak her iG, kendi "En Iyi Hakemlerini" seger ve
odiillendirir.

b) En lyi Bildiri Odiilii: Hakemler, degerlendirdikleri caligmalar arasindan "En lyi
Calisma Odiilii" i¢in aday 6nermeye davet edilir. Bu &neriler dogrultusunda her IG,
kendi alaninda bir aday: belirler. Ayrica IG’ler, kendi iglerinde "Umut Vadeden
Bildiri/Calisma" secip ddiillendirebilirler.



BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler ve Raporlama

Madde 16: Gelir ve Giderler

IG’lerin mali faaliyetleri, dernegin genel mali disiplini ve yasal sorumluluklar1 cercevesinde
yiiriitiilir. Bu madde, 1G’lerin mali 6zerklige sahip olmadigin1 ve tiim mali islemlerin
YONAD"1n merkezi denetimine tabi oldugunu giivence altina alir.

a) IG’ler tarafindan diizenlenen etkinlikler veya yiiriitiilen projeler araciligiyla elde edilen
tiim gelirler, YONAD"n geliri sayilir.

b) Tiim harcamalar, YONAD Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan biitce ve harcama
usullerine uygun olarak yapilmalidir.

Madde 17: Raporlama Yiikiimliiliigii

IG’ler, faaliyetlerinin seffafligimi ve hesap verebilirligini saglamak amaciyla diizenli olarak
raporlama yapmakla yiikiimliidiir.

a) Yillik Rapor: Her IG, faaliyet yilina iliskin gelisim ve etkinlik raporunu her yil
Haziran ay1 icerisinde YONAD Yo6netim Kurulu'na sunmalidr.

b) Rapor Icerigi: Bu rapor, yil icinde gerceklestirilen tiim akademik ve sosyal
faaliyetlerin bir 6zetini, tiye katilim istatistiklerini igerir.

§ ALTINCI BOLUM
DEGERLENDIRME, DEVAMLILIK VE FESiH

Madde 18: Performans Degerlendirme

Bir IG’nin aktifliginin ve performansinin degerlendirilmesindeki temel kriter, YONAD Yillik
Toplantis1 i¢in diizenli olarak bildiri/¢alisma ¢agrisina ¢ikmasidir. Bu, grubun kendi
alanindaki akademik giindemi takip ettiginin ve iiyelere bir katilim platformu sundugunun en
onemli gostergesidir.

Madde 19: Devamhilik ve Fesih Kosullar:

Dernek kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak ve IG portfoyiinii dinamik
tutmak amaciyla agagidaki devamlilik ve fesih kurallari uygulanir. Bu kurallar, atil veya islevsiz
hale gelen gruplarin dernek tizerinde idari bir yiik olusturmasini engeller.

a) Asgari Faaliyet Siiresi: Yeni kurulan bir IG’nin, faaliyetlerini siirdiiriilebilir kildigini
gostermesi icin en az ii¢ (3) yul aktif olmasi beklenir.

b) Fesih Kosullari: Ugiincii faaliyet yilmin sonunda, iist iiste ii¢ yil boyunca Yilhk
Toplanti i¢in cagriya ¢ikmayan veya cagriya ¢iktig1 halde yeterli katilima ulagamayan
IG’lerin durumu YONAD Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Y6netim Kurulu,
grubun devam etmesi veya feshedilmesi konusunda nihai karar1 verme yetkisine
sahiptir.



. YEDiNCi B(")L“I'n\g
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 20: Yiiriirliik

Bu yonerge, Yonetim Akademisi Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Madde 21: Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Yonetim Akademisi Dernegi Yonetim Kurulu yiriitiir.



EKLER
EK A: Mevcut Akademik ilgi Gruplar

Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Y onetim Akademisi Dernegi biinyesinde resmi
olarak tanman ve faaliyet gosteren Ilgi Gruplar1 asagida listelenmistir. Bu liste, mevcut
gruplarin yeni yonerge kapsamindaki statiisiinii netlestirir ve resmi bir baslangi¢ noktasi
olusturur.

Kisaltma | Ilgi Grubu Adi

OMT Yonetim ve Orgiit Teorisi Ilgi Grubu
OB Orgiitsel Davranis ilgi Grubu

HRM Insan Kaynaklari Yénetimi Ilgi Grubu
CMS Elestirel Yonetim Calismalar Ilgi Grubu

DEI Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Ilgi Grubu
EDTI Girisimcilik, Dijital Teknoloji ve Yenilikgilik Ilgi Grubu
SSR Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Arastirmalari ilgi Grubu

HCMI Saglik Yonetimi ve Bilisimi Ilgi Grubu




EK B

BOLUM 1: TEMEL BiLGILER

Onerilen Ilgi Grubu Adu:

Onerilen Kisaltma (Varsa):

Basvurudan Sorumlu Koordinator Aday: (Adi1 Soyadi):
Tletisim Bilgileri (E-posta ve Telefon):

BOLUM 2: AKADEMIK AMAC VE KAPSAM

2.1. iG’nin Arastirma Alam ve Gerekeesi: (Onerilen grubun odaklanacagi temel arastirma
alanini, bu alandaki mevcut bosluklari ve grubun bu alana nasil bir katki sunmay: hedefledigini
agtklayniz.)

2.2. iG’nin Akademik Amaql?rlz (Grubun kisa, orta ve uzun vadedeki akademik hedeflerini
maddeler halinde belirtiniz. Ornegin: belirli bir kuramsal tartismay: ilerletmek, yeni bir
metodolojik yaklasimi yayginlagtirmak vb.)

2.3. Hedeflenen Ciktilar: (Grubun faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikmast planlanan somut
¢iktilart belirtiniz. Ornegin: dergi 6zel sayisi, kitap projesi, politika raporu, ortak arastirma
projesi basvurusu vb.)

BOLUM 3: PLANLANAN FAALIYETLER VE UYE ETKILESIiMi

3.1. Planlanan Yilhk Faaliyetler: (YONAD Yillik Toplantisi ici ve disi olmak iizere, grubun
diizenlemeyi planladig1 faaliyetleri (6rn: Profesyonel Gelisim Calistaylari, paneller,
seminerler, doktora kolokyumlari, sosyal etkinlikler) agiklayiniz.)

3.2. Beklenen Katihm Profili ve Niteligi: (Grubun faaliyetlerine katilmasi hedeflenen kitlenin
niteligini (akademisyen, ogrenci, profesyonel vb.) ve beklenen katilimci sayisini belirtiniz.)

BOLUM 4: DiSIPLINLERARASILIK, CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

4.1. Disiplinleraras1 Yaklasim: (/G faaliyetlerine farkli disiplinlerden bakis acilarinin nasil
dahil edilecegine yonelik planlarinizi ve girisimlerinizi detaylandiriniz.)

4.2. Cesitlilik Esitlik Kapsayicihk Stratejisi: (Grubun, tiye yapisinda ve faaliyetlerinde
akademik konum, cinsiyet, cografi koken ve disiplin acisindan c¢esitliligi, esitligi ve
kapsayiciligt nasil tegvik edecegini agiklayiniz.)

BOLUM 5: ONERILEN YONETISIM EKIBI (/G nin kurulus asamasindaki yonetisim
ekibinde yer almast onerilen kisileri belirtiniz.)

Gorev Adi Soyadi | Kurumu | E-posta
Koordinator
Koordinator Yrd.
Iletisim Sorumlusu
Sayman




BOLUM 6: DESTEKLEYIiCi AKADEMISYENLER LiSTESI

(Yonergenin 5. Maddesi uyarinca, énerilen IG nin olusumunu destekleyen ve Jaaliyetlerine en
az ii¢ yil boyunca aktif olarak katilmayr taahhiit eden en az 20 akademisyenin listesi. YONAD
tiyesi olmayanlarin, grubun onaylanmasi durumunda tiye olmay: taahhiit ettigi varsayilir.)

No | Adi Soyadi | Kurumu | YONAD Uyesi mi? (Evet/Hayir)
1
2

20

BOLUM 8: ETiK BEYAN

Onerilen Ilgi Grubu olarak, tiim faaliyetlerimizi Yonetim Akademisi Dernegi'nin tiiziik,
yonerge ve etik ilkelerine tam bir uyum i¢inde yliriitecegimizi beyan ve taahhiit ederiz.

Basvurudan Sorumlu Koordinator Aday:
Ad1 Soyada:

Imza:



